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1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Vizija — aktivs un atbildigs sabiedribas dalibnieks, patstaviga un radosa personiba, kas spgj
pienemt visparcilvéciskas vertibas balstitus Iemumus.

Misija — individualo kompetencu attistiba, nodrosinot skolenam un vina gimenei draudzigu,
atvertu, droSu, atbalstoSu un ieklaujosu vidi.

Privatas pamatskolas ,,Maksima” veértibas ir cilvékcentrétas — Personiba. Gimene. Sabiedriba
un valsts.

Stratégiskie merki:

1. Izveidot atbalstosu, droSu un miisdienigu izglitibas vidi, kura katram
skolénam tiek nodroSinatas iesp&jas pilnveidot savas sp¢&jas, attistit kritisko
domasanu, digitalas un socialas prasmes, ka ar1 veidot pozitivu attieksmi
pret macibam un sabiedribu.

2. Skolas absolventi ir konkur€tsp€jigi un gatavi pilnvertigai dzivei strauji
mainigaja pasaulé.

Galvenie uzdevumi:

1. Veiksmigi istenot pareju uz vienotu skolu.

2. Nodrosinat kvalitativu, pieejamu, uz nakotnes prasmém orient€tu izglitibu,
kas veicina maciSanas motivaciju, digitalo kompetenci, ilgtsp&ju un socialo
ieklauSanu.

3. Nodrosinat izglitojamo tekstpratibu un argumentéSanas prasmju attistibu ar
uzsvaru uz pasvaditu maciSanos.

4. Skolénu snieguma novertéSana planveidigi izmantot formativo un
summativo vertésanu.



2. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES

Pamatjoma 2025./2026. m.g. — 2027./2028. m.g.
Atbilstiba g . . .
mérkiem Nodrosinat skolénu sasniegumu atbilstibu valsts pamatizglitibas
’ standartam un veicinat skolénu kompetencu attistibu.
Kvalitativas NodroSinat kvalitativu, ieklaujoSu un uz nakotni verstu izglitibu,
micibas attistot katra skoléna kompetences un stiprinot pedagogu
profesionalas prasmes.
Ieklaujosa o o .
vide Veidot vidi, kur katrs skoléns jitas pienemts, saprasts un motiveéts
macities.
Laba Pilnveidot skolas darbibas planosanu, visu mérkgrupu iesaistiSana

parvaldiba

izglitibas iestades mérku sasnieg$ana




3. Prioritasu istenoSanas ricibas plans un sasniedzamie rezultati
2025./2026. m.g. — 2027./2028. m.g.

Joma: Atbilstiba merkiem

Prioritate: Nodrosinat skolénu sasniegumu atbilstibu valsts pamatizglitibas standartam un
veicinat skolénu kompetencu attistibu.

Kriterijs

Kompetences un sasniegumi

IevieSanas gaita

1.Regulari monitorét skolénu sniegumu (formativa,
diagnostic€josa un summativa verteésana).

2. Apkopot un analizet informaciju un datus par izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu dinamiku.

3.Darbs ar talantigajiem skoléniem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi sasniedzamie
rezultati

Kvantitativi sasniedzamie
rezultati

1.Uzlabot macibu rezultatu
analizi macibu priekSmetos,
klases un klasu grupas.

2.1zstradats ricibas plans
sasniegumu paaugstinasanai.

3. Izveidota un ieviesta
pozitivas motivéSanas
atbalsta sistema darbam ar
talantigiem izglitojamajiem,
lai giitu augstus sasniegumus
olimpiades, konkursos,
sacensibas pils€tas, novada
un valsts [Tment

4. lekartot "Runajosas
sienas" klas€ un gaitenos,
atjaunot informaciju péc
nepiecieSamibas.

1. 60% izglitojamo gada
vert€jumi nav zemaki par 5
ballem.

CE vidgjie rezultati nav
zemaki par 10% attieciba
pret valsts videjiem
raditajiem.

2.Ikdienas macibu
sasniegumu analize tika
veikta 2 reizes gada.

3. Pilsétas, novada un valsts
Iimena olimpiades,
konkursos un sacensibas
piedalijas 30% izglitojamo.

Kriterijs

Izglittbas turpinaSana un nodarbinatiba

IevieSanas gaita

1. Iepazistinat izglitojamos ar darba tirgus aktualitateém.
Atbalstit izglitojamo dalibu “Enu dienas”, organizet tikSanas

ar dazadu profesiju parstavjiem.




2. Organizet tikSanas ar absolventiem.
3. NodroSinat atbalstu skoléniem ar maciSanas gritibam.

Sasniedzamie rezultati Kvalitativi sasniedzamie Kvantitativi sasniedzamie
rezultati rezultati
1. Katra macibu ekskursija 1. 90% no 9. klasu
ieklaut informaciju par absolventiem turpina
saistitajam profesijam. macibas.
2. Turpinat veidot 2. Reizi macibu gada.

pamatskolas posma
absolventu sienu ar
informaciju par turpmakajam
macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu.

3. Atbalsta personala 3. 100% skoleénu ar
komanda ir izstradajusi identificétam griittbam
diagnostikas un atbalsta sanem atbalstu.

pasakumu planu, ka art
procesa un rezultatu
izvertéSanas planu.

Ir izveidota sisteéma katra
skoléna/bérna individualo
vajadzibu un risku
apzinaSanai, izvertejot visas
risku kategorijas.

Joma: Kvalitativas macibas

Prioritate: NodroSinat kvalitativu, ieklaujoSu un uz nakotni vérstu izglitibu, attistot katra
skoléna kompetences un stiprinot pedagogu profesionalas prasmes.

Kritérijs Macisana un maciSanas

IevieSanas gaita 1. Veiksmigi Tstenot pareju uz vienotu skolu.

1.1. Macibu stundu organizéSanas procesa pilnveide,
paredzot 1paSu sasniedzamo rezultatu latviesu valodas
prasmju uzlaboSanai.

1.2. Tekartot "Runajosas sienas" klas€ un gaitenos, atjaunot
informaciju péc nepiecieSamibas.

1.3. Macibu stundas/nodarbibas tiek izmantotas dazadas
macibu stundu/nodarbibu struktiiras, dazadas macibu
metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
palidz meérktiecigi sasniegt macibu stundas/nodarbibas
planoto rezultatu.

1.4. Paaugstinat skolénu motivaciju un lidzatbildibu par
macibu rezultatiem.

2. StarppriekSmetu saiknu nostiprinasana un projektu darbi,
kas attista dzilaku izpratni par macibu priekSmetiem un
lietpratibu.




3. Izglitojamo lasitprasmes uzlabosSana, teksta izpratnes
attistiSana dazados macibu priekSmetos.

4. Kvalitativa un efektiva skolénu macibu sasniegumu
vertesana (atgriezeniska saite, formativa un summativa
vertesana, parbaudes darbu veidoSana, snieguma limenu

apraksti).

5. Pilnveidot skolotaju prasmes veiksmigai darbibai
konsultacijas, lai nodroSinatu atbalstu dazadiem skoléniem.
Skolotaju paligs sniedz nepieciesamo atbalstu, lai
nodroSinatu efektivu darbu ar skoléniem, kuriem ir grutibas

macibas.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi sasniedzamie
rezultati

Kvantitativi sasniedzamie
rezultati

1. Macibas atbilst izglitibas
standartam, tas ir jégpilnas
un sekme izvirzito rezultatu
sasniegSanu.

2. Palielinat macibu procesa
diferenciaciju un
individualizaciju, pielagojot
to izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

3.Veikt lasitprasmes
sasniedzamo rezultatu
1zvertejumus.

4. Ir izveidota visam pusém
skaidri saprotama macibu
sasniegumu vertésanas
kartiba.

5. Pilnveidota katra skoléna
individualajam maciSanas
vajadzibam nepiecieSama
atbalsta sisteéma.

1. Katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu
veroSana ne mazak ka 40%
pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par
macisanas un macisanas
procesa kvalitati. Skolas
vadiba regulari izverte
sniegumu, izmantojot datus
no centraliz&tajiem
eksameniem, skolenu
aptaujam un pedagogu
atgriezeniskas saites.

2. Visi skoléni macibu gada
laika piedalas vismaz viena
starppriekSmetu (STEAM)
projekta.

3. Regulari (1 reizi menesi)
tiek organizeta pieredzes
apmaina macibu jomu
grupas.

4. Salidzinot ar 2025. gada
rezultatiem, skolénu macibu
sasniegumi ir uzlabojusies
par 10%.

5. Precizet skolotaju paligu
pienakumus, lai sniegtu
efektivaku atbalstu
skoléniem ar macibu
grutibam.




Kriterijs

Pedagogu profesionala kapacitate

IevieSanas gaita

1. Attistit pedagogu prasmes stradat lingvistiski neviendabiga
vide, organizgjot pieredzes apmainas un profesionalo
pilnveidi par metodisko panémienu uzlaboSanu un

dazadoSanu.

2. Veicinat pedagogu dalibu regionalajos un valsts
metodiskajos pasakumos. Nodrosinat pedagogiem
talakizglitibu par uz kompetencém balstitu pieeju, formativo

vertéSanu, digitalajiem rikiem.

3. Skolénu snieguma vertéSana ir regulara, objektiva un
sniedz skaidru atgriezenisko saiti macibu uzlaboSanai.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi sasniedzamie
rezultati

Kvantitativi sasniedzamie
rezultati

1. Macibstundu,
rotalnodarbibu vérosana,
pieredzes apkoposana
pedagogu sadarbibas grupas.
2. Nodrosinat nepiecieSamas
profesionalas kompetences
pilnveides atbilstibu
normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

3. Pedagogi macibu
sasniegumu vertésana ievero
izglitojamo vertéSanas
vadlinijas un izglitibas
iestades vertéSanas kartibu.

Pedagogi ir apguvusi
summativo parbaudes darbu
izstrades principus atbilstosi
Solo taksonomijai.

1. Regulari (1 reizi menesi)
tiek organizeta pieredzes
apmaina macibu jomu
grupas.

2. Visi pedagogi ir
piedalijusies vismaz viena
profesionalas pilnveides
programma.

3. 90% pedagogu ikdienas
macibu procesa vertésana

efektivi izmanto formativo
vertéSanu.

4. 75% pedagogu ir
iesaistijusies macibu satura
apguves planoSana, paredzot
starpdisciplinaros saskarsmes
punktus.

Kriterijs

Izglitibas programmu istenoSana

IevieSanas gaita

1. Katram vecumposmam tiek aktualizétas atbilstoSas
digitalas un lasiSanas prasmes, tiek kvalitativi nodroSinata to
apguve un izmantoSana macibu priekSmetos.

2. Tiek veikts mérktiecigs darbs ar latvieSu valodas apguvi
katra macibu priekSmeta stunda.

3. Tiek sniegts atbalsts beérniem ar zemu latvieSu valodas

zina$anu [imeni.




Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi sasniedzamie
rezultati

Kwvantitativi sasniedzamie
rezultati

1. Izglitojamo digitalo un
lasiSanas prasmju uzlabosana,
teksta izpratnes attistiSana
dazados macibu priekSmetos.
2. Kursi skolotajiem par
latviesu valodas apguves
veicinasanas metodém katra
macibu stunda.

3. LatvieSu valodas stundas
klases sadalit grupas péc
valodas zinasanu limeniem.

1. Skolénu sekmibas Iimena
paaugstinaSana macibu gada
beigas. Merkis: sekmigo
skolénu skaits ir lielaks par
98%. Nodrosinat, ka vismaz
80% pedagogu ir apguvusi
padzilinatas darbam
nepiecieSamas digitalas
prasmes un sp¢j efektivi
integrét digitalos rikus
macibu procesa.

2. Gandriz visi pedagogi (ne
mazak ka 90%) planveidigi
sadarbojas izglitibas
programmas istenosSana,
nodrosinot izglitibas
programmas mé&rku
sasniegSanu.

Joma: IeklaujoSa vide

Prioritate: Veidot vidi, kur katrs skoléns jiitas pienemts, saprasts un motivets macities.

Kriterijs

Pieejamiba

IevieSanas gaita

1. Merktieciga atbalsta sistéma izglitojamajiem ar 1pasam
vajadzibam macibu sasniegumiem pietickama Iiment.
2. Sniegt ikvienam skolénam iesp&ju attistit savus talantus.

Sasniedzamie rezultati

Kwvalitattvi sasniedzamie
rezultati

Kvantitattvi sasniedzamie
rezultati

1. IeklaujoSas vides
veidoSana, ieverojot
“Vienotas skolas” principus.
2. Katram skolénam
nodroSinata iespéja
piedalities un uzstaties skolas
pasakumos.

1. Ir izstradats atbalsta plans,
un 100% skolénu piedalas
papildu aktivitates
(konsultacijas, individ.
nodarbibas).

Kriterijs

Drostba un psihologiska labklajiba

IevieSanas gaita

1. Paplasinat skolas psihologa un atbalsta personala

komandas iesaistes iesp€jas.

2. leverot Skolas iek$gjas kartibas noteikumus.

Sasniedzamie rezultati

Kwvalitativi sasniedzamie
rezultati

Kwvantitativi sasniedzamie
rezultati

1. Nodrosinat droSu digitalo
vidi kvalitativam macibu

1. 100% skolénu, kuriem tas
ir nepiecieSams, sanem




procesam un skolénu
nakotnes konkur&tspgjai.

2. Skoléni ievero ieksgjas
kartibas noteikumus, tas
sekme vinu fokuséSanas un
darba sp&jas macibu stundas.

psihologisko vai socialo
atbalstu.

2. Skolénu un vecaku
aptaujas vismaz 90%
respondentu ir apmierinati ar
skolas vidi.

3. Vismaz 90% skolénu skola
1zjiit emocionalo drosibu
(atbilstos$i aptauju datiem).

Joma: Laba parvaldiba

Prioritate: Pilnveidot skolas darbibas planoSanas procesu, iesaistit visas mérkgrupas izglitibas

iestades mérku sasniegSana.

Kriterijs

Administrativa efektivitate

IevieSanas gaita

Skolas ieksgjas kvalitates kontroles pastiprinaSana.

Sasniedzamie rezultati

Kvalitativi sasniedzamie
rezultati

Kvantitativi sasniedzamie
rezultati

Nostiprinat mérku
sasniegSanas izvertéSanas
kultiiru (pasvertgjumi,
rezultatu analize).
Atgriezeniskas saites
nodros$inasana.

AnketgSana (1 reizi gada).

Kriterijs

Atbalsts un sadarbiba

IevieSanas gaita

Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar izglitibas iestades

dibinatajiem.

Sasniedzamie rezultati

Kwvalitativi sasniedzamie
rezultati

Kvantitattvi sasniedzamie
rezultati

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.




